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Uppféljning av likabehandlingsarbetet ..o



Likabehandlingsplan

Bakgrund

| elevernas uppvaxtmiljo och i skolan formas attityder och beteendemonster. Vart satt att
upptrada i skolan mot varandra har betydelse nar attityderna formas hos den enskilde eleven.
De vuxnas beteende, vara synsatt och vara varderingar i jamstalldhetsfragor paverkar barn
och ungdomar.

Var och en av 0ss i skolan har darfor en skyldighet att verka for réattvisa och jamstélldhet mellan
man och kvinnor. Jamstélldhetsarbete ar ett utvecklingsarbete som berikar skolans
verksamhet och arbetsmiljo.

| laroplanen for Aland (ALP 21) stér féljande:

Jamlikhet och alla manniskors lika varde ar ett centralt mal i laroplanen. Laroplanens
vardegrund grundar sig pa FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkonventionen, som
finns for att garantera barns rattigheter och mojligheter att fa séga sin asikt. Konventionen ger
en juridisk grund for grundskolans verksamhet. Laroplanen féljer &ven FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning, som finns for att skapa delaktighet och
tillganglighet till utbildning utgaende fran den funktionsvarierades individuella villkor. Skolan
ska arbeta normmedvetet for jamlikhet, likabehandling, rattvisa och jamstalldhet.

| jAmstalldhetslagen regleras arbetsgivarens skyldigheter vad géller jamstéalldhet. Lararen ska
verka for att flickor och pojkar far ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i undervisningen.

| diskrimineringslagen 1325/2014 s&gs:

Ingen far diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, évertygelse,
asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, hélsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller ndgon annan omstéandighet som gaéller den
enskilde som person.

Diskriminering ar forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande
i fraga om personen sjélv eller nagon annan.

Diskriminering som avses i denna lag ar foérutom direkt och indirekt diskriminering aven
trakasserier, vagran att gora rimliga anpassningar samt instruktioner eller befallningar att
diskriminera.



Mal och atgarder for likabehandlingsarbetet i Sottunga grundskola

Inledning till malen

For att vi ska na de mal vi stéller upp i denna plan ar det viktigt att alla ar delaktiga. Darfor
diskuteras planen och dess innehall med bade elever, vardnadshavare och all personal.
Vi behover ocksa alla fa information, kunskap och utbildning for att utvecklas.

Mal 1

Jamstalldhets- och likabehandlingsprinciperna ska implementeras i all verksamhet i skolan och
skolans alla laroamnen.

Atgéarder

Mal 2

All verksamhet i skolan ska préglas av alla ménniskors lika varde.

De vuxna uppmuntras att ta tag i jAmstalldhetsdiskussioner nar det Oppnas ett
fortroendefonster fran eleverna.

Elevhandledaren uppmarksammar och diskuterar studiemoéjligheter och yrkesval
utanfor de traditionella kbnsmaonstren. Diskussioner med eleverna om yrkesval utanfor
de traditionella konsménstren halls.

Vi jobbar for att motverka ojamlikhet, férdomar och intolerans.

Atgarder

Tanka pa vem som ges talutrymme, bade direkt genom att dela ut ordet eller indirekt
genom att tillata vissa att prata pa i gruppen utan att be om ordet.

Utga alltid fran att det finns en mangfald i gruppen och reagera ifall nagon generaliserar
dver nagon manniskogrupp pa ett onddigt satt.

Halla diskussioner med eleverna om vad som &r acceptabelt att saga till andra
manniskor.

Konstaterad diskriminering behandlas som mobbning, utreds och vid behov tas kontakt
med vardnadshavare.



Mal 3

Att personalen ar insatt i normkritiskt tankande och hur man motarbetar sexuella trakasserier.
Att personalen ska vara medveten om sin roll som forebilder i detta sammanhang.

Atgéarder

e Bjuda in andra aktdrer t.ex. Feministparaplyet, Rddda barnen och Faltarna.
e Personalen erbjuds att delta i fortbildning.

e Gora en sjalvskattning, t.ex. pa allasyrkes.fi

¢ Uppmarksamma dagar som framjar jamstélldhet och likabehandling.

Mal 4
Att elever och vuxna i skolan gérs medvetna om betydelsen av sprakanvandning.
Atgarder

e Vi ar uppmarksamma pa och reflekterar éver att vi anvander ett inkluderande sprak.
e Diskussioner om betydelsen av ratt sprakanvandning.
e Arbeta for ett utdkat ordforrad.

Mal 5
Att eleverna vet vad jamstalldhet ar och ges en aktiv roll i arbetet for jamstalldhet.
Atgarder
e Eleverna far information om hur de kan agera da ndgon behandlas pa ett satt som inte
foljer principerna for jamstalldhet.

e |Ifragasatta och granska ideal och kénsnormer tillsammans med eleverna.
o Granska kdnsnormer i laromedlen tillsammans med eleverna.

Uppfoljning av likabehandlingsarbetet

Likabehandlingsplanen behandlas i borjan och mitten av lasaret och utvarderas i slutet av
lasaret.
Skolans forestandare ansvarar for att uppféljningen gors.



