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VAD INNEFATTAR STOD FOR NARSTAENDEVARD

Med narstaendevard avses vard av och omsorg om en aldre, handikappad eller sjuk person som
ordnas i den vardbehdvandes hem med hjalp av en anhorig eller ndgon annan som star den
vardbehovande nara.

Fran och med den 1 januari 2021 handhar kommunen fortsatt ndrstaendevarden for vardbehdvande
Over 65 ar och dar behovet av hjalp och omsorg beror pa aldersrelaterad funktionsnedsattning.
Néarstdendevard for vardbehdvande under 65 ar och for vardbehdvande som gar under lagen om
stod for handikapp handlaggs av kommunernas socialtjanst (KST).

Skillnaden mellan narstdendevard och 6msesidig hjalp som anhoriga eller nirstaende personer ger
varandra ar att narstaendevarden dr mycket bindande och krdavande, dvs. en dygnet runt vard eller
fortlopande daglig vard. Med narstaendevarden avses alltid hjalp med den personliga varden och
omsorgen, inte enbart hjalp med att utratta arenden utanfor hemmet eller hushallsarbete.

Stodet for narstaendevard omfattar i forsta hand de personer som behéver mest vard och vars
funktionsférmaga och formaga att klara sig pa egen hand har forsamrats sa pass mycket att de
behover fortgaende personlig vard och omsorg for att kunna bo hemma.

Stod for narstaendevard beviljas inte om andra tjanster an stod for narstaendevard battre tryggar
varden och omsorgen. Sadana tjanster kan vara till exempel den kommunala hemvarden, nagon form
av boendeservice eller en annan social service.

Med narstaendevard avses vard av och omsorg om en aldre, handikappad eller sjuk person som
ordnas i den vardbehdvandes hem med hjélp av en anhorig eller nagon annan som star den
vardbehoévande néra.

¢ Stod for narstaendevard bestar av ett vardarvode och kompletterande social- och
hélsovardstjanster till vardbehévande samt stdd till ndrstdendevardaren. | stodet till
narstaendevarden ingar socialvardstjanster som ges den vardbehévande, exempelvis hemservice
(och stodtjanster), hjdlpmedel, dandringsarbete bostaden, dagvard och kortvarig vard.

¢ Stod for narstaendevard ar ingen subjektiv ratt, kommunen faststéaller principerna for beviljande av
stod for narstadendevard inom lagen om narstaendevards bestammelser.

¢ Stod for narstaendevard ingas genom ett uppdragsavtal mellan narstaendevardaren och
kommunen. Narstaendevardaren ar inte anstélld av kommunen enligt arbetsavtalslagen.

* Stod for narstaendevard beviljas oberoende av den skandes ekonomi.

¢ Stod for narstaendevard beviljas inte om den vardbehdvande bor i en verksamhetsenhet inom
socialvarden t.ex. Esb boende eller om den vardbehovande far vard pa institution.

¢ Stod for narstaendevard ar pensionsberattigade och en skattepliktig inkomst
LAGRUM:

Principerna for stod for narstaendevard i Sottunga kommun &r utarbetade enligt lag om stod for
narstaendevard (FFS 937/2005) och i enlighet med den alandska lagstiftningsbehorigheten inom
omradet Landskapslag om tillimpning i landskapet Aland (AFS 1995:101).



Andring i lag om stod for narstaendevard giller pd Aland fran det att det trader i kraft i riket, om inte
annat foljer av landskapslag (1995:101).

ALLMANNA KRITERIER FOR STOD FOR NARSTAENDEVARD

| enlighet med 3 § i lagen om st6d for narstaendevard beviljar kommunen stod for narstaendevard
om kriterierna nedan uppfylls:

¢ Nagon pa grund av nedsatt funktionsférmaga, sjukdom eller handikapp eller av nagon annan
motsvarande orsak behover vard eller omsorg i hemforhallanden.

* En anhorig till den vardbehdvande eller nagon annan som star den vardbehdvande néra ar beredd
att ansvara fér varden och omsorgen med hjalp av behévlig service.

* Narstaendevardaren skall ha fyllt 18 ar och narstdendevardarens héalsa och funktionsférmaga skall
svara mot de krav som narstaendevarden staller.

¢ Narstdendevarden tillsammans med andra behévliga socialvardstjanster ar tillracklig med tanke pa
den vardbehovandes valbefinnande, hélsa och sikerhet.

¢ Den vardbehdvandes hem dr andamalsenligt for de vardeférhallanden som narstadendevarden
kraver.

¢ Beviljande av stod for narstaendevard skall vara férenligt med den vardbehovandes basta.
¢ Den vardbehdvande godkadnner narstaendevardaren.
VARD- OCH SERVICEPLAN

For att beviljas stod for narstaendevard skall en vard- och serviceplan goras upp tillsammans med
den vardbehovande och narstaendevardaren. Enligt 7 § i lagen om narstaendevard skall féljande
innehall finnas i vard- och serviceplanen:

¢ Omfattningen av och innehallet i den vard som néarstaendevardaren ger samt klientavgift for
tjdnster under narstaendevardarens ledighet.

e Omfattningen av och innehallet i andra social- och hdlsovardstjanster som den vardbehdvande
behover.

e Omfattningen av och innehallet i socialvardstjanster till stéd for narstaendevardarens uppdrag.

e Hur varden av den vardbehdvande ordnas under vardarens ledighet, besok som hanfor sig till
hélso- och sjukvard eller annan franvaro.

¢ Till planen skall finnas information om bade den vardbehdvandes och narstaendevardarens
rattigheter och tillampningen av dessa i enligt med lagen om narstaendevard.

PLANERING AV SERVICEN OCH DEN FORTSATTA BEDOMNINGEN STODS AVEN GENOM
ANTECKNING AV:

e Den vardbehovandes fysiska, kognitiva, psykiska och sociala funktionsformaga.

e En beddmning av narstdendevardarens halsa/funktionsférmaga, vardkunskaper och hemmet
som vardmiljo.

e Malen for uppratthallande och framjande av den vardbehdévandes funktionsférmaga.

e Uppfoljningstidpunkt av vard- och serviceplanen, vid behov eller minst 1 gdng/ vartannat ar.



AVTAL OM NARSTAENDEVARD

Néarstaendevardsstodet beviljas fran ansdkningsdagen och beviljas enligt avtal tillsvidare. Av
sarskilda skal kan stodet beviljas for en tidsbestamd period.

Narstaendevardsstod beviljas for en period om minst 1 manad.

Narstaendevardsstod kan efter préovning i sarskilda fall beviljas retroaktivt om hogst 3
manader om kraven i 6vrigt uppfylls och sarskilda skal foreligger.

Beslut som géller sdnkning av arvodesklass trader ikraft tidigast fran férsta dagen i manaden
efter beslutsdatum.

Om narstaendevarden tillfalligt avbryts av skidl som beror pa den vardbehévandes
héalsotillstand och som inte betraktas som lagstadgad ledighet som t.ex. sjukhusvistelse eller
periodplats vid institution/ ESB avbryts utbetalningen av vardarvodet efter en manad. Tex
kortvarig institutionsvard/sjukhusvard den 15 oktober upphor ratten till vardarvode i mitten
av november.

Om varden har blivit varaktigt obehovlig till foljd av en dndring i vardbehévandes
hélsotillstand sa upphor avtalet vid slutet pa manaden. Likasa om den vardbehdévande flyttas
till langvarig institutionsvard eller avlider.

Om néarstaendevarden avbryts av skidl som beror pa vardaren och som inte ar lagstadgad
ledighet sa upphor utbetalningen av vardarvodet under vardavbrottet. Kommunen kan sidga
upp avtal om narstaendevardsstdd sa att det upphor 2 manader efter uppsagningen.
Narstaendevardaren kan sdga upp avtal om narstaendevardsstod sa att det upphor 1 manad
efter uppsagning.

Ifall den vardbehovande eller vardarens hélsa eller sikerhet dventyras av att avtalet
fortsatter, kan avtalet upphdvas omedelbart. En grund fér hdavandet av avtalet kan vara att
vardaren ar i daligt skick. Oavsett uppsagningstiden upphor avtalet att gilla vid utgangen av
den manad da varden blivit obehovlig till foljd av forandringar i den vardbehévandes
halsotillstand.

Om néarstaendevarden avbryts tillfalligt av skdl som beror pa den vardandes hélsotillstand,
avbryts utbetalningen efter 2 veckor.

Lagen om narstaendevardsstod innehaller inga grunder for uppsagning varvid det ar upp till
avtalspartnerns bedémning nar denne vill saga upp avtalet.

Narstaendevardaren har en skyldighet att meddela kommunen nér det sker forandringar i
vardtagarens tillstand, forandringar som paverkar vardarens férmaga att verka som
narstaendevardare, nar det sker avbrott i varden liksom om boende eller boningskommun
andras.

Kommunen tecknar en sa kallad frivillig olycksforsakring for narstaendevardaren vilken kan
tillampas om en olycka drabbat vardaren i varden av den vardbehévande.
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¢ Vardarvode och betalningssatt

e Ratt till lediga dagar

¢ Ordnande av ledighet

¢ Ett tidsbegransat avtals langd

¢ Utbetalning av vardarvodet nar varden avbryts.

TJANSTER TILL STOD FOR NARSTAENDEVARDARES VARDUPPDRAG

Kommunen ska vid behov férbereda narstdendevardare for varduppdraget och ordna utbildning for
dem. Samt sddana social- och halsovardstjanster som stoder vardarnas vdlmaende och varduppdrag.

Kommunen ska vid behov ordna halsoundersokningar for narstaendevardares valmaende och halsa.
Halsoundersokningen erbjuds hos seniormottagningen vid Alands halso- och sjukvard och ar
avgiftsfri. Rekommendationen ar att ndrstdendevardaren kallas till hdlsoundersékning med tva ars
mellanrum efter den férsta undersokningen.

ENSKILT AVTAL

Kommunen kan avtala om ett ldgre vardarvode dn minimibeloppet. Ett lagre belopp &n
minimibeloppet utbetalas om foljande tva forutsattningar uppfylls samtidigt:

1. Varden binder narstaendevardaren i mindre omfattning an vad som forutsatts i 4 § 1 mom och
behovet av vard ar ringa.

2. Vardaren anfor sarskilda skal for det. Lagre vardarvode an minimiarvodet berattigar inte till
ledighet.

LEDIGHET FOR NARSTAENDEVARDAREN

Narstaendevardare som vardar en person fortgdende alla dagar eller dygnet runt har ratt till 5
lagstadgade lediga dygn/manad. De 5 lediga dygnen kan tas ut varje manad eller sparas ihop till en
langre ledighet om maximalt 15 dagar. Outnyttjad lagstadgad ledighet sparas som maximalt tre
manader. Vardarvodet paverkas inte av den lagstadgade ledigheten. Om narstaendevardaren tar ut
fler dygn an den lagstadgade ledigheten paverkas arvodet sa att det utbetalas i proportion till antalet
varddagar.

Om ledigheten under en manad 6verstiger 10 dygn sa tjanas ingen lagstadgad ledighet in under den
aktuellamanaden.

e Den lagstadgade ledigheten kan dven tas ut i kortare tid an ett dygn s.k. periodisering. | detta
fall motsvarar 10 h ett dygn som lagstadgad avlastning.
Lagstadgad ledighet ska redovisas i den manatliga redovisningen.

e Vid annan ledighet an lagstadgad ledighet utbetalas arvodet i proportion till arvodet,
manadens antal dagar samt antal varddagar.



e Under narstdendevardarens lagstadgade ledighet besluter kommunen vilka vard- och
serviceformer kommunen kan erbjuda den vardbehdvande. Vard- och serviceformerna ska
vara andamalsenliga med beaktande av den vardbehdvandes vardbehov och alder. For de
tjanster som kommunen erbjuder till den vardbehdvande under vardarens lagstadgade
ledighet kan en avgift om 0 €/dygn debiteras den vardbehdévande.

o Narstaendevardare med ett ldgre vardarvode an vardklass 1 &r inte berattigade till
lagstadgad ledighet, dvs. betald ledighet om 5 dygn/manad. Vid ledighet utbetalas arvodet i
proportion till antalet varddagar

e Kommunen kan ordna den avlGsarservice som behovs under narstaendevardarens ledighet
eller annan franvaro. Avlésarservice ordnas med narstaendevardaren samtycke, med
beaktande av den vardbehovandes asikt. Arrangemanget bor dven vara forenligt med den
vardbehovandes bésta. Ett uppdragsavtal ingas i vilken kommunen 6verenskoms med
avldsaren om vardarvode, ersattning for eventuella kostnader, avtalets giltighetstid etc.
Avlosaren omfattas av samma arbetsrattsliga stallning och pensions- och
olycksfallsforsakringsskydd som narstaendevardaren. Arvoden index hojs i enlighetmed 6 § i
lagen om narstaendevard.

® Avlbsarservice. Anhorig eller annan person kan fungera som avl6sare. Arvode utbetalas till
avldsaren per timme eller per dygn enligt kommunens faststdllda arvoden i respektive
vardklass.

KOMPLETTERANDE SOCIALVARDSTJANSTER - STOD FOR NARSTAENDEVARDAREN

e Kommunen kan vid behov ordna kompletterande socialvardstjanster till den vardbehdvande
enligt ansokan om prévning i form av olika stodservicetjanster sasom t.ex. maltidsservice,
stadservice, kladvardsservice, fardtjanst, trygghetstelefon samt olika hjdlpomedel for
handikappade.

e Som stdd for narstdendevardaren finns i kommunen omsorgschefen och fran Alands hilso- och
sjukvard finns for den medicinska delen hemsjukvarden, seniormottagningen och geriatriska
kliniken.

AVGIFTER

Avgifter for de kompletterande halso- och socialtjansterna uppgar till samma avgift som foér dvriga
kommuninvanare. Tjansterna under narstaendevardarens lagstadgade ledighet ar kostnadsfria.

INDEXSKYDD

Vardarvodets storlek justeras kalenderarsvis med en lonekoefficient som arligen faststalls for
tillampande av 7 b § i lagen om pension foér arbetstagare (FFS 395/1961) (se 6 § i lagen om st6d for
narstaendevard).

VARDKRITERIER FOR STOD FOR NARSTAENDEVARD

Vardarvodet betalas till narstdendevardare som har ett undertecknat avtal om narstdendevard med
kommunen. Vid tillampningen av vardkriterierna fér vuxna personer fastslas de olika
arvodesklasserna framst pa basis av hur bindande och kravande varden ar, om behovet bestar av
hjalpinsatser eller om det finns ett vard- och omsorgsbehov samt vilken hemservice
narstaendevarden motsvarar. Personens eller familjens inkomster och férmogenhet inverkar inte pa



vardarvodets belopp. Vardarvodet ar en skattepliktig inkomst. Vardarvodet for ndrstdendevard
paverkar pensionen, om narstaendevardaren dr under 68 ar nar hen ingar avtalet. Detta galler
personer fodda 1940 och senare.

KLASS 1
461,99 €/Manad

e Till denna grupp hor personer som har ett vard - och omsorgsbehov. Den vardbehdévande
behdéver dagligen hjalp/ omsorg/ vigledning med de dagliga och personliga sysslorna, inte
enbart hjalp med att utratta drenden utanfor hemmet eller hushallsarbete.

e Den vardbehdvande behdver inte vard och omsorg dygnet runt.

Varden dr bindande p.g.a. daglig beredskap och fysiskt och/ eller psykiskt tungt.

Den vardbehovande kan bo ensam eller vara ensam en stor del av dygnet. Vardaren kan ha
ett heltids- eller deltidsjobb.

Den vardbehodvande ar orienterad i tid och rum.

Narstaendevarden kan ses som ett alternativ till hemvard.

Berattigar narstaendevardaren till 5 dygns lagstadgad ledighet per manad. AvlGsarservicen
betalas enligt:

- Under 5 timmar 15,20 €/gang

- Over 5 timmar 30,44 €/dygn

KLASS 2
536,86 €/Manad

e Den vardbehdévande behéver mycket hjélp eller ndrvaro i de dagliga funktionerna (t.ex.
personlig hygien, pakladning, wc-besdk, maltiderna och dylikt) och allman kontroll 6ver livet.
e Den vardbehovande behdover tillsyn dagligen men omfattar vanligen inte behov av hjalp
under natten. Narstaendevardaren ar i stor utstrackning bunden av varden.
e Varden och omsorgen motsvarar alternativ till ett boende pa Esb boende eller personlig
assisten.
e Den vardbehovande klarar sig ensam en del av dagen, men kan inte bo ensam. Vardaren kan
ha ett deltidsjobb.
Vardbehovet ar stort, men omfattar vanligen inte behov av hjalp under natten.
Varden &r bindande p.g.a. standig beredskap och fysiskt och/ eller psykiskt tungt.
Berattigar narstaendevardaren till 5 dygns lagstadgad ledighet per manad. Avldsarservicen
betalas enligt:
- Under 5 timmar 11,83 €/timme
- Over 5 timmar 64,63 €/dygn

KLASS 3
779,67 €/ MANAD

e Den vardbehdvande behover fortgaende mycket hjalp i dagliga funktioner, i umgidnget med
andra och allméan kontroll 6ver livet. Vardtagaren behover ocksa daterkommande och
fortgaende hjalp pa natten.



e Vardbeho6vande i denna kategori ar beroende av annan persons insats dygnet runt. Varden ar
saledes mycket bindande samt fysiskt och/ eller psykiskt pafrestande.
Den vardbehovande klarar sig ensam enstaka timmar om dagen, kan inte bo ensam.
Vardaren i denna kategori kan inte arbeta. For att varda den vardbehévande maste de
antingen sdga upp sitt arbete eller ta tjanstledigt.

e Narstaendevarden kan ses som ett alternativ till personlig assistans, effektiverat
serviceboende eller i vissa fall institutionsboende.

e Berattigar narstaendevardaren till 5 dygns lagstadgad ledighet per manad. Avldsarservicen
betalas enligt:
- Under 5 timmar 16,46 €/timme
- Over 5 timmar 90,02 €/dygn

KLASS 4
923,99 €/Manad

e Den vardbehovande behover rikligt med varddygnet runt. Hjalp, omsorg och tillsyn i alla
dagliga, personliga funktioner (t.ex. forflytta sig, toalettbesdk, hygien, pakladning, maltider
och mediciner).

e Behovet avdygnet runt insatser och kontinuerlig 6vervakning gor att vardaren ar sa gott som
helt bunden i sitt uppdrag. Varden i denna kategori ar ofta bade fysiskt och psykiskt
pafrestande.

e Utbetalning av arvodet forutsatter att vardaren endast har ringa arbetsinkomster, slutar
forvarvsarbeta eller anhaller om tjanstledigt for att ta hand om den vardbehdvande.

e Vardaren kan inte vara alterneringsledig (13 § i lagen om alterneringsledighet) eller erhalla
specialvardspeng (10 kap. i sjukforsdkringslagen) eller studera pa heltid.

e Arvodet enligt kategori 4 beviljas da den vardbehdvande i annat fall skulle krdva permanent
institutionsvard. Arvode enligt kategori 4 kan dven beviljas kortvarigt under en tung
forandringsfas for den vardbehovande. Exempel pa en tung forandringsfas ar terminalvard,
overgang fran en vardform till en annan (t.ex. utskrivning fran en institution), eller en person
som aterhamtar sig efter en svar olycka.

e Berdttigar narstdendevardaren till 5 dygns lagstadgad ledighet per manad. Avl6sarservicen
betalas enligt:

- Under 5 timmar 21,35 €/timme
- Over 5 timmar 114,28 €/dygn

ANSOKAN OM STOD FOR NARSTAENDEVARD

e Ta kontakt med kommunens omsorgschef for att fa en ansékningsblankett eller skriv ut en
ansokningsblankett fran kommunens hemsida www.sottunga.ax under blanketter.
Den vardbehovande star alltid som sdkande for narstaendevardsstdod inom kommunen.
Fyll i blanketten, bifoga C-lakarintyg och skicka till Sottunga kommun, Omsorgschef 22720
Sottunga.

® Omsorgschefen tar kontakt med dig och bokar in ett hembesok for att informera dig om
narstaendevardsstod och for att skriva en vard- och serviceplan.

e Omsorgschefen tar beslut om narstaendevardsstodet beviljas eller avslas pa basen av
lakarintyg, vard- och serviceplanen och de faststéllda kriterierna for narstaendevardsstod.
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o Den sokande delges beslutet. Vid beviljande av narstaendevardsstod tar vardgivaren dven del
av avtalet om narstaendevard for underskrift.

e Arvodet utbetalas manatligen i efterskott pa basen av beslut och redovisade krysslistor.
Krysslistan bor lamnas in till omsorgschefen senast den 5:e foljande manad for att
utbetalning av arvodet ska kunna ske.

Narstaendevardsstod ar en skattepliktig inkomst varvid vardaren ska lamna in ett skattekort till
kommunen. Den som ar missnojd med tjanstemannabeslutet har ratt att lamna in ett
rattelseyrkande till dldreomsorgsndmnden inom 14 dagar efter delfaendet av beslutet. For de
sokande som inte uppfyller alla férutsattningarna for beviljande av stod for narstadendevard kan
tjanster enligt socialvardslagen beviljas enligt ansékan och provning. Fragor gallande stdd for
narstaendevard for dldre personer besvaras av kommunens omsorgschef, tel 040 487 9400.



